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Weiterbildungs-Ranking

I.ernen als
I.ebensinhalt

Lebenslanges Lernen liegt heute im Trend — doch wer kann

die Wissbegierigen wirklich begeistern? Das SZ Institut hat die
besten Anbieter fur allgemeine Weiterbildung ermitteln lassen.

ie einen sammeln Briefmarken, die an-
Dderen Erinnerungen — und wieder an-

dere sammeln Wissen. Was friiher eine
Frage des Berufs oder der Ausbildung war,
gehort heute langst zum modernen Lebens-
stil: lebenslanges Lernen. Denn wer sich ak-
tiv weiterbildet, halt nicht nur Schritt mit der
Welt, sondern findet oft auch neue Wege zu
sich selbst. Die Frage ist nur: Wo lohnt sich die
Suche nach neuem Wissen?

Angesichts sich rasant verandernder Technolo-
gien, Denkweisen und gesellschaftlicher Nor
men gibt die personliche Weiterentwicklung
vielen Menschen Stabilitdt und Orientierung.
Dabei steht nicht immer der berufliche Aufstieg
im Mittelpunkt —im Gegenteil. Viele Menschen
entdecken in der Weiterbildung vor allem die
Chance, sich selbst besser zu verstehen, ih-
ren Horizont zu erweitern und Lebensfreude
zu kultivieren. Eine Fortbildung in einem vollig
neuen Thema kann nicht nur die eigene Resili-
enz starken, sondern auch kreative Fahigkeiten
férdern oder schlicht die eigene Neugier befrie-
digen. Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aktueller Weiterbildungen berichten, dass sie
nicht nur neue Inhalte kennengelernt haben,
sondern auch mehr Uber sich selbst erfahren
konnten. Das Geflhl, Herausforderungen zu
meistern und eigene Potenziale zu entfalten,
hat oft weitreichende Auswirkungen auf den
Alltag — von mehr Selbstvertrauen bis hin zu
groRerer Lebenszufriedenheit.

Weiterbildung ist also deutlich mehr als ein Kurs
mit Zertifikat. Sie ist ein Weg zur Selbstverwirk-
lichung, ein Mittel zur inneren Balance und ein
Kompass in einer komplexen Welt. Aber: Egal,
ob Sprachkurs, Achtsamkeitstraining, Gitarren-
unterricht oder ein Deep Dive in die Welt der
digitalen Medien, die Auswahl an Kursen und
Programmen ist riesig. Dazu kommt, dass nicht
jedes Angebot auch durch Qualitat oder echte
Inspiration Uberzeugen kann. Um Licht ins Dun-
kel des Weiterbildungsmarktes zu bringen, hat
das SZ Institut eine unabhéngige Studie beim
SWI in Auftrag gegeben. Ziel war es, Anbieter
zu identifizieren, die aus Sicht der Lernenden
besonders Uberzeugen.

Die Methodik
der Untersuchung

Die vorliegende SWI-Studie hatte das Ziel,
ein umfassendes Meinungsbild von Kundin-
nen und Kunden im Bereich der allgemeinen
Weiterbildungsangebote zu erfassen. Daflr
wurden Kundenmeinungen auf zwei Wegen
eingeholt: durch eine Online-Kundenbefragung
und durch eine systematische Auswertung 6f-
fentlicher Online-Beitrdge, dem sogenannten
Social Listening. Die Analyse berlcksichtigt

nur Anbieter, die eine Mindestanzahl von Rick-
meldungen in ihrer jeweiligen Kategorie errei-
chen konnten. Konkret waren dies mindestens
100 Stimmen, davon mindestens 70 aus der
Umfrage und mindestens 30 aus dem Social
Listening. Der Erhebungszeitraum erstreck-
te sich vom 1. Méarz 2023 bis einschlieRlich
28. Februar 2025.

Die Online-Befragung wurde Uber ein Online-
Access-Panel  durchgeflhrt. Teilnehmende
wurden gezielt anhand soziodemografischer
Merkmale ausgewahlt, um eine maglichst re-
prasentative Datenbasis zu erzielen. Die Punk-
tewertung fir jeden Anbieter setzte sich aus
fanf Bereichen zusammen, die unterschiedlich
gewichtet wurden. Diese Kriterien entspra-
chen denen des Vorjahres:

e Personlicher Nutzen (35 Prozent)
e Preis-Leistungs-Verhaltnis (20 Prozent)
e Freude an der Weiterbildung (20 Prozent)
¢ Aufbereitung/Vermittlung der
Lerninhalte (15 Prozent)
e \Weiterempfehlungsbereitschaft (10 Prozent)

Alle Bewertungen wurden auf einer Skala
von -2 (trifft Uberhaupt nicht zu / sehr unwahr-
scheinlich) bis +2 (trifft voll und ganz zu / sehr
wahrscheinlich) erfasst.

Im Rahmen des Social Listenings wurden Uber
100 Millionen Online-Inhalte gesichtet — darun-
ter Beitrdge aus sozialen Netzwerken, Blogs,
Bewertungsportalen und weiteren 6ffentlichen
Quellen. Die relevanten Nennungen zu den
analysierten Anbietern wurden in einer zentra-
len Datenbank gespeichert. Insgesamt flossen
rund 130.000 Beitrage in die Auswertung ein.
Nicht berlcksichtigt wurden Inhalte, die aus
unternehmenseigener Feder stammten oder
nicht auf Deutsch verfasst waren. Pro Unter
nehmen wurden mindestens 30 passende Bei-
trdge bendtigt, angestrebt wurden je 50.

Die Auswertung der Online-Inhalte erfolgte
mithilfe klinstlicher Intelligenz, die alle Beitrage
in positive, neutrale oder negative Stimmun-
gen einordnete. Die automatische Zuordnung
wurde im Anschluss manuell Uberprift. Die
Tonalitat jedes Anbieters ergab sich dann aus
dem Verhéltnis der positiven und negativen
Beitrdge zueinander, geteilt durch die Gesamt-
zahl der Erwahnungen.

Insgesamt wurden Weiterbildungsanbieter in
21 Kategorien untersucht und ausgezeichnet,
sieben Kategorien mehr als im Vorjahresran-
king. Die Bewertung setzt sich aus den Teil-
bereichen der Kundenbewertung (70 Prozent)
und dem Social Listening (30 Prozent) zusam-
men. Die Anbieter mit der hochsten Punktzahl
in ihrer jeweiligen Kategorie wurden mit 100

Punkten bewertet, alle Ubrigen Anbieter er
hielten gemald ihren Wertungen zwischen 100
und 0 Punkten. Unternehmen mit einer Wer
tung von 80 Punkten oder mehr erhielten die
Auszeichnung ,Top’ der jeweilige Anbieter je
Kategorie mit 100 Punkten wurde als ,Bester”
ausgezeichnet.

Die Ergebnisse
im Ranking

Im Bereich der Deutschkurse konnte sich die
Sprachschule Bonnlingua den Spitzenplatz im
Vergleich der Online-Kurse mit Lehrkraft si-
chern. In der artverwandten Kategorie allge-
meine Deutschkurse (stationar) konnte sich
speakeasy Munchen als , Bester” im Ranking
beweisen. Bei den Integrationskursen steht Da-
tey Eyrich an der Spitze des Vergleichs, der sich
bereits 2024 in den Top 3 positionieren konnte.

Auch der sich rasant entwickelnde digitale
Fortschritt stellt laufend hohe Anforderungen
an unser Wissen. Kein Wunder also, dass Wei-
terbildungen im Bereich Digitalisierung stark
nachgefragt sind. In dieser Studienkategorie
konnte sich die Akademie der Deutschen Me-
dien als , Bester” positionieren. Die beste Wer-
tung fur IT- und Informatik-Weiterbildungen
ging an die Codeacademy.

Auffallig: Die sogenannten Soft Skills werden
heute viel starker beachtet als friher. Im Be-
reich Stressmanagement und Resilienz Uber
zeugt das BergstréfRer Institut fir ganzheitliche
Entspannung und Kommunikation (B.I.E.K.); in
der Weiterbildungskategorie Personlichkeits-
entwicklung & Coaching flhrt die ZEIT Aka-
demie als ,Bester’ gefolgt von der Haufe
Akademie sowie LAUDIUS — AKADEMIE FUR
FERNSTUDIEN auf den folgenden Platzen. Alle
drei Institute wurden im Ranking mehrfach in
verschiedenen Kategorien ausgezeichnet und
gehdren so zu den beliebtesten Anbietern aus
Kundensicht.

Weiterbildungsplattformen fir Online-Kurse
wurden erstmals im Ranking aufgenommen.
In dieser Kategorie konnten fiinf von acht be-
werteten Anbietern eine Auszeichnung erzie-
len. Der , Beste” ist die Plattform Udemy, ge-
folgt von iversity und LinkedIn Learning.

Die jeweiligen Top 3 der 21 untersuchten Ka-
tegorien kdnnen in der hier abgedruckten Ta-
belle eingesehen werden. Das Gesamtranking
mit Details zu allen Kategorien lasst sich Gber
den QR-Code auf der rechten Seite abrufen.
Die Online-Tabelle fuhrt auch die Anbieter auf,
die nicht gentigend Stimmen fir eine Wertung
erhalten haben. Sie sind in alphabetischer Rei-
henfolge und ohne Punktwerte angegeben.
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Die besten Weiterbildungsanbieter nach Themenfeld

Unternehmen/Marke

Allgemeine Deutschkurse (Online-Kurse mit Lehrkraft)
Sprachschule Bonnlingua

Insula Kéln

speakeasy Berlin

Allgemeine Deutschkurse (stationar)

speakeasy Minchen

Germania Akademie Hamburg

Sprachinstitut TREFFPUNKT Bamberg
Integrationskurse

Datey Eyrich

KOMPASS — Kompetenzen passgenau vermitteln

BIB Augsburg

E-Learning Fiithrerschein Boot und Kfz

ADAC Fihrerschein-App

nautiCLUB online bootsschule

Bootspruefung.de

Instrumentalunterricht (Online-Kurse mit Lehrkraft)
Modern Music Piano Academy

newmusic.academy

GREIFMUSIC

Instrumentalunterricht (E-Learning - selbstgesteuertes Lernen)
spielend Klavier lernen

music2me

Gitarren VIDEOUNTERRICHT

Instrumentalunterricht (stationar)

AOM Academy of Music

MODERN MUSIC SCHOOL

MA Music Academy

Sprachreise-Anbieter

LINGULAND SPRACHREISEN

GLS Sprachenzentrum

Dr. Steinfels SPRACHREISEN

Weiterbildung Digitales (KI, Digitalisierung etc.)
Akademie der Deutschen Medien

BA Bildungsakademie

mITSM — Munich Institute for IT Service Management
Weiterbildung Fremdsprachen (Online-Kurse mit Lehrkraft)
Alpha Aktiv Language School Heidelberg

Hamburg School of English

Sprachenatelier Berlin

Weiterbildung Fremdsprachen (E-Learning - selbstgesteuertes Lernen)
ASSIMiL

Memrise

Pimsleur

Weiterbildung Fremdsprachen (stationar)

Tu También Sprachschule

FSI Sprachschule (FreudeSprache International)

Berlitz
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Weiterbildung Gedéachtnistraining und Allgemeinwissen (Geografie, Gesellschaft etc.)

LAUDIUS - AKADEMIE FUR FERNSTUDIEN

Fernakademie fir Erwachsenenbildung (Fernakademie Klett)
NeuroNation

Weiterbildung IT und Informatik

Codecademy

[T-Schulungen.com

Fernakademie flr Erwachsenenbildung (Fernakademie Klett)
Weiterbildung Kommunikation

Akademie der Deutschen Medien

LAUDIUS - AKADEMIE FUR FERNSTUDIEN

Haufe Akademie

Weiterbildung korperliche und geistige Gesundheit

ZEIT Akademie

dba — Deutsche Berufsakademie Sport und Gesundheit
AHAB-Akademie

Weiterbildung kreativer Bereich

LAUDIUS — AKADEMIE FUR FERNSTUDIEN

Akademie der Deutschen Medien

Texterclub

Weiterbildung Personlichkeitsentwicklung und Coaching
ZEIT Akademie

LAUDIUS — AKADEMIE FUR FERNSTUDIEN

Haufe Akademie

Weiterbildung Politik und Wirtschaft

Bildungspartner Main-Kinzig

Dr. Mayer Consulting

ZEIT Akademie

Weiterbildung Stressmanagement und Resilienz
BergstraRer Institut fir ganzheitliche Entspannung und Kommunikation (B.l.E.K.)
Cegos Integrata

Bildungspartner Main-Kinzig

Weiterbildungs-Plattformen fiir Online-Kurse

Udemy

iversity

LinkedIn Learning

Ek

Unterschiede auf einer weiteren Nachkommastelle verursacht.
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*Punkte auf einer Skala von 0 bis 100 (100 Punkte sind maximal erreichbar). Durch Auf- und
Abrundungen kénnen sich Rundungsdifferenzen ergeben, welche keinen Einfluss auf das
Gesamtergebnis haben. Unterschiedliche Range trotz gleicher Punktzahl werden durch

E Das komplette Ranking finden Sie hier: https://tinyurl.com/weiterbild25
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