WANN?
Laufender Einstieg

DAUER:
2 Tage Unterricht pro Woche,
8:00 bis max. 16:15 Uhr

Die Teilnahme ist in Voll- oder
Teilzeit moglich.

wo?
Der Lehrgang findet in Landsberg,
Max-Planck-Stral3e 2, statt.

WER?

Von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende und Arbeitslose,
unabhangig von Alter und Beruf

FORDERUNG:
Diese MaRnahme wird gefordert
durch die Agentur fiir Arbeit.

TELEFON
(08191)
936 92-62

BILDUNG BRINGT DICH WEITER

Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de

[=]z3 q Mehr Details finden Sie in unserem Kurzfilm:
i? : https://vimeo.com/850565213
[=]

EINE PERSONLICHE BERATUNG
UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN
ERHALTEN SIE BEI:

Ihrem/Ihrer Arbeitsvermittler:in in Ihrer Agentur
fiir Arbeit Landsberg am Lech oder bei

BIB Augsburg gGmbH, Standort Landsberg
Max-Planck-StraRe 2, 86899 Landsberg
Ansprechpartner: Martin Kolodziej

Tel.: (08191) 936 92-62

E-Mail: martin.kolodziej@bibaugsburg.de

ANFAHRTSPLAN ZUR MAX-PLANCK-STRASSE 2

06 |
196 |

Max-von-Eyth-StraRe

=
1)

o

=

Bus o

. Linie30/ (or
Linie2 G,

Haltestelle o

( @

)

99/RJISUISALMYID

9gjeu3s J2bungsbny

Max-Planck-Stral3e

Rudolf-Diesel-StraRe

P]

Zahlreiche
Parkplétze direkt
vor der Tiir

BIB AUGSBURG 6GMBH
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Bildung, Integration und Beruf

Hauptsitz Augsburg: Memminger Stral3e 6, 86159 Augsburg
Tel. (0821) 258 581-0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de

Weitere Standorte: Dillingen, Donauworth, Aichach, Landsberg,
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen

ET: 04/2024
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BIB AUGSBURG

Mit der
Maglichkeit
einer praktischen
Erprobung beim
Arbeitgeber

NEXT STEP

PROFESSIONELLE
HILFESTELLUNGEN BEI

DER ARBEITSSUCHE

LAUFENDER EINSTIEG MOGLICH
IN KOMBINATION AUS INDIVIDUELLER
EINZELBETREUUNG UND GRUPPENANGEBOT



NEXT STEP

Ziel dieser MaRnahme ist es, Sie durch
gezielte individuelle Hilfestellung auf eine
dauerhafte berufliche Eingliederung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung vor-
zubereiten. Gemeinsam mit Ihnen werten
wir Ihre bestehenden Qualifikationen aus
und finden Losungen zur gezielten Arbeits-
platzsuche. Hier konnen Sie auf Stellensuche
gehen, an Ihren Bewerbungen arbeiten und
dabei jederzeit Rat und Hilfe eines Vermitt-
lungs-Coaches in Anspruch nehmen. Zudem
machen wir Sie mit der digitalisierten
Arbeitswelt vertraut.

TELEFON
(08191)
WWW.BIBAUGSBURG.DE 936 92-62
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BIB AUGSBURG

INVOLL- ¥
INHALTE UND ‘:

STANDORTBESTIMMUNG TEILZEIT!
* Stdrken- und Potentialanalyse
* Starkung der Eigeninitiative und Motivation

BEWERBUNG DIGITAL
e Individuelle Bewerbungsstrategien
* Anpassung der Bewerbungsunterlagen an
aktuelle Anforderungen
* Soziale Medien - Digitale Profile fiir die
Jobsuche
* Umgang mit modernen Einstellungsverfahren
* Trainieren von Vorstellungsgesprachen
unter Beriicksichtigung neuer Medien
wie z. B. Video-Telefonie
* Assessment Center

BEWERBUNGSAKTIVITATEN

* Umgang mit der JOBBORSE der BA

* Erstellung und Nutzung des Bewerberprofils

e Unterstiitzung bei der Stellensuche mit der
JOBBORSE der BA

* Erarbeiten realistischer beruflicher
Perspektiven

* Qualifizierung und praktische Erprobung
im Betrieb

IN KOMBINATION AUS INDIVIDUELLER
EINZELBETREUUNG UND GRUPPENANGEBOT

BERUFSBEZOGENES DEUTSCH (OPTIONAL)

* Vermittlung bzw. Erweiterung der berufs-
bezogenen Deutschkenntnisse

* Erlernen von Fachsprache und Fachbegriffen
zu bestimmten Berufsfeldern

KENNTNISVERMITTLUNG LAGER/LOGISTIK
(OPTIONAL)

* Arbeitssicherheit

* Warenannahme und Warenlagerung

* Kommissionierung

* Transportim Lager

* Versand und Warenausgang

* Flurfordermittelschein maglich

MASSNAHMETEILE BEI EINEM ARBEITGEBER

BRINGEN SIE BITTE MIT: a
& Zugangsdaten zu den eServices

der Bundesagentur fiir Arbeit
o Lebenslauf mit Anschreiben in

digitaler Form (wenn vorhanden)

o Arbeitszeugnisse, um sie bei Bedarf
zu digitalisieren

LAUFENDER EINSTIEG MOGLICH




