EINE PERSONLICHE BERATUNG

UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN LR @
o \ el

ERHALTEN SIE BEI: BIB AUGSBURG

UNTERRICHTSFORM: IN PRASENZ

WANN? Threm/Ihrer Arbeitsvermittler:in Ihrer Agentur
Beginn laufend mdglich! fiir Arbeit/Ihrem Jobcenter oder bei
CD:u;r’\:/l:naaxt.eiO UE innerhalb von BIB Augsburg GmbH
: Memminger StraRRe 6, 86159 Augsburg
Einzelcoaching zweimal wochentlich; Ansprechpartnerin: Nursen Erdalan
Zeiten nach personlicher Absprache (0821) 258581-116, erdalan@bibaugsburg.de
MASSNAHMEORT: ANFAHRTSPLAN ZUR MEMMINGER STRASSE 6
Das Coaching findet in Augsburg, 1, . Konigsplatz
Memminger StraRe 6, statt. —_ 9%[,_ lj
Eichleitnerstr. \Sltra@e.nbahn . v . ._ / EINZEL-
FORDERUNG: L @ || i | COACHING
Polizeiprasidium . :

Diese MaRnahme ist forderbar durch

die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter.
Bitte fragen Sie bei Ihrem/Ihrer Ver-
mittler:in nach einem Aktivierungs-

und Vermittlungsgutschein.

Memminger Str.

< Richtung Landsberg a. L. B 17

Schertlinstr.

PERSPEKTIVE
BETRIEBLICHE
UMSCHULUNG

TELEFON
(0821)

258581-0 —
BILDUNG BRINGT DICH WEITER EIB ‘:LUGEB#E‘F %MSH . - LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN
Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de esellschaft fiir Bildung, Integration und Beru INDIVIDUELLES EINZELCOACHING
Hauptsitz Augsburg: Memminger Stral3e 6, 86159 Augsburg 7UR ANBAHNUNG BETRIEBLICHER

Tel. (0821) 258 581-0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de

UMSCHULUNGSVERHALTNISSE

ET: 05/2026

Weitere Standorte: Dillingen, Donauworth, Aichach, Landsberg,
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen



Vor dem Hintergrund eines dauerhaften ZIELE-CHECK

Fachkraftemangels in fast allen Bereichen * Lebensziele und Visionen
bekommt die betriebliche Umschulung von * Die Option ,betriebliche Umschulung”
Arbeitnehmer:innen eine zunehmende Be- mit Unterzielen realisierbar gestalten

deutung und ist ein wirkungsvolles Instru-
ment, da der/die Umzuschulende von
Beginn an im Ausbildungsbetrieb integriert
ist und somit sehr gute Chancen auf eine
Anschlussbeschaftigung hat.

GRUNDLAGEN BEWERBUNGSOFFENSIVE
* Optimieren der Unterlagen

* Anschreiben formulieren

* Suchstrategie festlegen

BEGLEITUNG IM BEWERBUNGSPROZESS

* Bewerbungsschritte tatigen
INHALTE » Vorstellungstraining

* Betriebspraktika organisieren

ERSTE SCHRITTE
e \ertrauensvolles Klima schaffen
* Erwartungen kldren /-\

* Coachingthemen definieren b

IST-ZUSTAND ERFASSEN Maglichkeit der Kommunikation

PERSPEKTIVE * Bildungsvoraussetzungen uber'V1deo'pl.a‘t‘tforrr!'
BETRIEBLICHE UMSCHULUNG + Berufliche Biographie Atte Coachingaktivitaten Konner

« Private Situation alternativ iiber ein Videokonferenztool
Sie sind arbeitsuchend und wollen im abgehalten werden. Die technische
Erwachsenenalter noch einen Berufs- RESSOURCEN AKTIVIEREN Ausstattung, eine Einweisung und der
abschluss erwerben? Hierfiir ist es nie * Was wurde bislang Positives erreicht? Support werden gegebenenfalls zur
zu spat! * Auf welche Fahigkeiten und Kenntnisse Verfligung gestellt.

kann der/die Teilnehmende zuriickgreifen?

TELEFON
(0821)
WWW.BIBAUGSBURG.DE 258581-0 INDIVIDUELLES EINZELCOACHING LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN!
ZUR ANBAHNUNG BETRIEBLICHER

@ UMSCHULUNGSVERHALTNISSE

BIB AUGSBURG




