EINE PERSONLICHE BERATUNG

UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN
WANN? ERHALTEN SIE BEI:

Beginn: 17.08.2026

®O®

BIB AUGSBURG

Ihrem /Ihrer Arbeitsvermittler:in Ihres
DAUER: Jobcenters oder bei

2 Wochen, Montag bis Freitag

von 8:30 bis 15:45 Uhr

Einstieg nach Zuweisung durch das
Jobcenter.

UNTERRICHTSFORM: IN PRASENZ

BIB Augsburg GmbH

Von-Brug-StralRe 13, 82467 Garmisch-Part.
Herr Edison Kraack, Tel. (08821) 184 41-71
edison.kraack@bibaugsburg.de

WO: ANFAHRTSPLAN ZUR VON-BRUG-STRASSE 13
BIB Augsburg GmbH, Standort Garmisch- UND KROTTENKOPFSTRASSE 15

Partenkirchen, Von-Brug-Stral3e 13 und
KrottenkopfstralRe 15

GARMISCH- \f.
|

PARTEN-
KIRCHEN

ZIELGRUPPE:
Arbeitssuchende Menschen in der
Grundsicherung

FORDERUNG:

Bei Vorliegen der Voraussetzungen
werden die Kosten durch Ihr zustandiges
Jobcenter iibernommen.

POTENZIAL-
ANALYSE

—

TELEFON
(08821)
184 41-71

—

BILDUNG BRINGT DICH WEITER BAGSBURGOMEH = BEGINN: 17.08.2026
Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de Hememnurgeb - NSIC ‘T 15 u:gg' ntegrah:n unb o BERUFLICHE ORIENTIERUNG
aLlptS'itZ ugsourg: emminger tralle 6, 86159 Augsburg MIT INDIVIDUELLEM PROFILING

Tel. (0821) 258 581-0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de

Weitere Standorte: Dillingen, Donauworth, Aichach, Landsberg,
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen

ET: 07/2026



POTENZIALANALYSE

Sie sind zur Zeit arbeitssuchend in der
Grundsicherung und stellen sich die Frage,
welche Chancen der Arbeitsmarkt fiir Ihre
personliche Situation bietet? Dann sind
Sie bei uns richtig!

Wir erstellen mit IThnen gemeinsam ein
individuelles berufliches Profil, informieren
Sie liber die Bandbreite der beruflichen
Mdglichkeiten und unterstiitzen Sie, sich
am Arbeitsmarkt zu orientieren.

TELEFON

(08821)
WWW.BIBAUGSBURG.DE 184 41-71

®0®

BIB AUGSBURG

INHALTE

BERUFLICHE ORIENTIERUNG

« Uberblick iiber den aktuellen Arbeitsmarkt
* Arbeitsbedingungen und Anforderungen
der Berufsfelder:
- Industrie und Handwerk
- Pflege
- Wirtschaft und Verwaltung
- Hotel- und Gaststattengewerbe
- Dienstleistung und Handel
* Moglichkeiten der Arbeitssuche
* Umgang mit der Jobborse
- Nutzung der Jobborse
- Stellensuche
- Bewerbermanagement
- Erstellen eines Bewerberaccounts
* Arbeitszeitmodelle
* Wie motiviere ich mich selbst?

BERUFLICHE ORIENTIERUNG
MIT INDIVIDUELLEM PROFILING

GARMISCH-

PARTEN-
KIRCHEN

INDIVIDUELLES PROFILING

* Eignungs- und Neigungsfeststellung

* Reflexion der bisherigen
Bewerbungsaktivitdten

* Priifung der Aktualitdt von Zertifizierungen

* Priifung der Anerkennbarkeit
auslandischer Abschliisse

* Erstellen eines individuellen Profils

* Erstellen von aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen

In diesem Lehrgang bekommen
Sie eine Vorstellung davon, wie Thr
beruflicher Lebensweg weitergehen kann.
Desweiteren optimieren wir Ihre
Bewerbungsunterlagen.

= =

FUR ARBEITSSUCHENDE MENSCHEN
IN DER GRUNDSICHERUNG



