EINE PERSONLICHE BERATUNG
UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN
ERHALTEN SIE BEI:

DAUER? Ihrem/Ihrer Arbeitsvermittler:in des Jobcenters,
52 Unterrichtseinheiten der Agentur fiir Arbeit oder

innerhalb von max. 6 Monaten.
Laufender Einstieg mit individueller

BIB Augsburg gGmbH, Standort Landsberg
Max-Planck-Stralie 2, 86899 Landsberg

Termi inb . A .
S Ansprechpartnerin: Sylvia Prudky
Wo? (08191) 936 92-66, sylvia.prudky@bibaugsburg.de
Der Unterricht findet in Landsberg,
Max-Planck-StraRe 2 statt. ANFAHRTSPLAN ZUR MAX-PLANCK-STRASSE 2
FORDERUNG: - 5
. . N 196 ] =

Eine Forderung iiber das Jobcenter oder 2
die Agentur fiir Arbeit ist bei Vorliegen 2 EINZEL-

Max-von-Eyth-StraRe S = - COACHING
der entsprechenden Voraussetzung % 3 g
moglich. Bitte fragen Sie Ihren/Ihre Py Linte 30/ % é
Arbeitsvermittler:in nach einem Aktivie- Max-Planck-StraBe Haltestale 5 ‘g
rungs- und Vermittlungsqutschein. 1 J m ]

B STABILISIERUNG

\ = BESCHAFTIGUNGS-
TELEFON oy T
(08191) o AUFNAHME
936 92-66

BILDUNG BRINGT DICH WEITER e LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN
Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de emem.nu B . e INDIVIDUELLES EINZELCOACHING,

Hauptsitz Augsburg: Memminger Stral3e 6, 86159 Augsburg FIRMENBESUCHE UND MOGLICHKEIT DER

. Tel. (0821) 258 581-0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de
- Folgen Sie uns auf Facebook:

. www.facebook.com/BIBLandsherg

KRISENINTERVENTION

Weitere Standorte: Dillingen, Donauworth, Aichach, Landsberg,
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen

ET: 04/2025



In unserem Individualcoaching begleiten wir EINZEL-

Siein regelmaRigen Einzelterminen professio- COACHING
nell durch die momentan herausfordernde
Lebenssituation. Gemeinsam mit Ihnen ent- Unsere Unterstiitzung
wickeln wir Strategien fiir eine gelungene in diesem Coaching beginnt mit
Zusammenfiihrung der beruflichen Situation dem Eintritt in eine Arbeitsaufnahme,
mit dem privaten Umfeld. um die Beschaftigung zu stabilisieren.
Dieses Angebot richtet sich
an ehemalige Teilnehmende
INHALTE wie an alle weiteren Menschen
gleichermalien.
EINZELCOACHING
* Konstruktives und vertrauensvolles Klima =
* Reflexion der neuen Lebenssituation
* Entwicklung von Losungen fiir eine erfolg-
reiche Gestaltung des Jobs KRISENINTERVENTION BEI GEFAHR DES
* Identifizierung destabilisierender Faktoren BESCHAFTIGUNGSABBRUCHS
STABILISIERUNG EINER * Analyse der Situation des privaten Umfeldes * Der Coach tritt im Betrieb als losungs-
BESCHAFTIGUNGSAUFNAHME orientierte:r Helfer:in und Probleml@ser:in
FIRMENBESUCHE auf und sorgt fiir spiirbare Entlastung
Sie waren arbeitsuchend und stehen nun * Anhand von Firmenbesuchen analysiert der * Stabilisierung des Beschaftigungsver-
vor dem Eintritt in eine Beschaftigung Coach die Situation der/des Teilnehmenden haltnisses durch gemeinsame Gesprache
bzw. haben diese bereits aufgenommen am Arbeitsplatz mit Arbeitgeber:in und der/dem Teil-
und bendtigen Unterstiitzung, um Ihre * Arbeitgeber:in und die/der Teilnehmende nehmenden
Probezeit erfolgreich zu bestehen? erfahren eine Vermittlerunterstiitzung
TELEFON

WWW.BIBAUGSBURG.DE (08191) INDIVIDUELLES EINZELCOACHING, LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN!

936 92-66 FIRMENBESUCHE UND MOGLICHKEIT DER

KRISENINTERVENTION

BIB AUGSBURG



